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Gestion Locative et Programmes Neufs

   Locataires et cautionnaires salariés :

	 •	 Pièces d’identité (recto ou verso) ou livret de famille

	 •	 RIB

	 •	 3 derniers bulletins de salaire 

	 •	 2 derniers avis d’imposition (pages intérieures et extérieures)

	 •	 Attestation de l’employeur mentionnant la nature du contrat de travail, si le salarié est en

	 	 période d’essai et si le salarié est en période de préavis de licenciement.

	 •	 3 dernières quittances de loyer ou la dernière taxe foncière ou attestation d’hébergement 

        à titre gracieux.

   Locataires et cautionnaires non-salariés :

	 •	 Pièces d’identité (recto-verso) ou livret de famille 

	 •	 RIB 

	 •	 3 dernières quittances de loyer ou la dernière taxe foncière ou attestation d’hébergement

		  à titre gracieux.	

	 •	 Artisans : Les 2 derniers avis d’imposition, le dernier bilan et le justificatif d’inscription au

		  registre des métiers.	

	 •	 Commerçants : les 2 derniers avis d’imposition, le dernier bilan et un extrait de kbis datant

		  de moins de 3 mois 

	 •	 Professions libérales : les 2 derniers avis d’imposition et la copie de la carte professionnelle

		  en cours de validité.

   Locataires et cautionnaires retraités : 

	 •	 Pièces d’identité (recto-verso) ou livret de famille 

	 •	 RIB

	 •	 3 dernières quittances de loyer ou la dernière taxe foncière ou attestation  d’hébergement

		  à titre gracieux.

	 •	 Depuis moins de 3 ans : Notification des droits faite par la caisse des retraites, 2 derniers

	 	 décomptes d’arrérages, les 2 derniers avis d’imposition sur le revenu.

	 •	 Depuis plus de 3 ans : les 2 derniers avis d’imposition sur le revenu.

PIECES A FOURNIR :
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FICHE DE RENSEIGNEMENT
 CANDIDAT LOCATAIRE

Adresse du bien : ..........................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

Signature(s) avec mention « informations certifiées sincères et exactes ».

Date : 

IDENTITE

Nom                                      

Prénom                                

Date et lieu de naissance   

Adresse actuelle    

             

Nationalité                            

Situation de famille             

Nombre d’enfants                

Téléphone fixe                     

Portable                                

Adresse mail                        

SITUTATION  
PROFESSIONNELLE

Nom/Adresse de l’employeur  

Type de contrat                   

Profession                           

Salaire mensuel net             

Autres revenus               

LOCATAIRE

..........................................................................

..........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

CDD 	 	 CDI

.................................depuis le........................

...........................................................................

...........................................................................   

CONJOINT ou COLOCATAIRE

..........................................................................

..........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

CDD 	 	 CDI

.................................depuis le........................

...........................................................................

...........................................................................   


